
Formation Continue : Compétences + Engagement 

Module long 5 : Territoires, politiques sociales & 
citoyenneté 

Intitulé du module Territoires, politiques sociales & citoyenneté 
 

Objectifs pédagogiques  
 Comprendre les enjeux contemporains des politiques 

sociales et leur articulation avec les territoires. 
 Identifier les acteurs et dispositifs de la gouvernance locale 

et des politiques publiques. 
 Travailler en réseau et mobiliser les ressources 

partenariales au service des publics. 
 Favoriser l’engagement citoyen et une posture 

professionnelle militante, éthique et responsable. 
 

Public visé / Prérequis Public visé : 
Professionnel·les de l’intervention sociale, éducative, territoriale, 
associative ou citoyenne. Éducateurs, médiateurs, animateurs, 
agents de développement local… 

Prérequis : 
Expérience dans un environnement territorial, social ou associatif. 
Volonté de renforcer sa compréhension des enjeux institutionnels. 
 

Durée et modalités Durée : 5 jours (35h).  

Modalités : Présentiel, en intra ou inter 

Il est recommandé de suivre cette formation en présentiel et de ne 
pas enchainer les jours de formations afin d’alterner formation 
théorique et formation pratique en retournant sur le terrain entre 
chaque regroupement 
 

Contenu du module 
long (voir fiche module 
court) 

 
Jour 1 – Module court 17 : Politiques sociales contemporaines : 

comprendre les enjeux 
Jour 2 – Module court 18 : Gouvernance locale et organisation 

républicaine 
Jour 3 – Module court 19 : Travailler en réseau et mobiliser les 

partenaires 
Jour 4 – Module court 20 : Engagement citoyen, veille sociale et 

militance professionnelle 
Jour 5 : Étude de cas territoriale et restitution collective  
 

Méthodes pédagogiques 
mobilisées 

 
 Études de terrain, cartographies d’acteurs et diagnostics 

partagés 
 Décryptage de textes politiques, dispositifs législatifs et 

outils de veille 
 Apports en éducation populaire et démocratie participative 
 Ateliers de simulation (conseils citoyens, réunions de 

coordination, etc.) 



Modalités d’évaluation  Évaluation orale collective à partir d’une étude de territoire 
réelle ou simulée 

 Production d’un outil d’intervention ou d’analyse citoyenne 
 Grille d’observation des compétences citoyennes, 

partenariales et politiques  
Modalités de suivi de 
l’exécution de la 
formation 

 Feuilles d’émargement 
 Attestation de présence 
 Suivi individuel ou collectif si besoin après la formation 

Sanction visée Attestation de fin de formation incluant les compétences 
développées  
 

Accessibilité handicap Adaptation possible du contenu, du rythme et des supports pour les 
personnes en situation de handicap, sur la base de l’entretien de 
positionnement en amont 
 

Tarifs et financement  Tarif inter : à partir de 1 800 € par participant 
 Tarif intra : selon effectif (4 500 € à 8 000 €) 
 Finançable par OPCO, collectivités, plans de 

développement des compétences 
 

Formateur référent Caglar ERSOY, formateur, éducateur spécialisé, fondateur de F2CE 
ainsi qu’une équipe d’intervenants en fonction des besoins et 
modules 
 

Annexes pédagogiques  Consulter les fiches modules courts 17, 18, 19 et 20 afin d’avoir un 
aperçu du déroulé pédagogique des journées de formation 
 

 


