Formation Continue : Compétences + Engagement

Module long 1: Relation éducative & posture
professionnelle

Relation éducative & posture professionnelle

e Comprendre etincarner une posture éducative
bientraitante, éthique et adaptée aux réalités du terrain.

e Développer des compétences relationnelles dans le cadre
d’un accompagnement social ou éducatif.

e Construire une relation éducative médiatrice, en réduisant
les biais relationnels et en favorisant la participation.

e Intégrer les principes de congruence, d’écoute active et de
co-construction dans la pratique professionnelle.

Public visé :

Professionnel-les du travail social, de la médiation, de 'éducation
populaire, éducateurs spécialisés ou acteurs associatifs en lien
avec les publics.

Prérequis :
Expérience professionnelle dans ’accompagnement ou volonté
affirmée de développer ses compétences relationnelles.

Durée : 5jours (35h).
Modalités : Présentiel, en intra ou inter

Ilest recommandé de suivre cette formation en présentiel et de ne
pas enchainer les jours de formations afin d’alterner formation
théorique et formation pratique en retournant sur le terrain entre
chaque regroupement

Jour 1 —Module court 1 : L’éthique professionnelle — Savoir-étre et
posture

Jour 2-Module court 2 : L’aller vers et le faire-avec dans la relation
éducative

Jour 3-Module court 3 : Créer les conditions d’une relation
éducative médiatrice

Jour 4 —Module court 4 : Réduire les biais relationnels par la
participation

Jour 5 : Restitution des acquis, retour d’expérience et évaluation

e FEtudesde cas, jeux de roles et simulations

e Apports théoriques croisés avec des outils issus de
’éducation populaire

e Analyse réflexive individuelle et collective

e Références al’allégorie de la caverne de Platon :
progression de la posture du «faire pour » au laisser faire »




e Evaluation continue via exercices et retours formatifs

e Evaluation finale : restitution orale et auto-positionnement
écrit

e Grille d’évaluation comportementale (écoute, distance,
congruence...)

e Feuilles d’émargement signées chaque jour
e Suiviindividualisé par les formateurs
e Attestation de présence délivrée en fin de formation

Attestation de fin de formation mentionnant les compétences
travaillées

Adaptation possible du contenu, du rythme et des supports pour les
personnes en situation de handicap, sur la base de Uentretien de
positionnement en amont

e Tarifinter: a partirde 1 800 € par participant

e Tarifintra: selon effectif (4 500 € a 8 000 €)

e Financgable par OPCO, collectivités, plans de
développement des compétences

Caglar ERSQY, formateur, éducateur spécialisé, fondateur de F2CE
ainsi qu’une équipe d’intervenants en fonction des besoins et
modules

Consulter les fiches modules courts 1, 2, 3 et 4 afin d’avoir un
apercu du déroulé pédagogique des journées de formation




