
Formation Continue : Compétences + Engagement 

Module long 0.9 : Les fondamentaux de l’éducation 
spécialisée et de l’action sociale 

Intitulé du module Les fondamentaux de l’éducation spécialisée et de l’action 
sociale 
 

Objectifs pédagogiques  Acquérir une compréhension globale des principes 
fondamentaux de l’éducation spécialisée et de 
l’intervention sociale. 

 Développer une posture professionnelle bientraitante, 
éthique et réflexive. 

 Se situer dans le champ de l’action sociale en identifiant les 
grandes politiques publiques et les enjeux contemporains. 

 Poser les bases d’un engagement professionnel cohérent 
avec les besoins des publics accompagnés. 
 

Public visé / Prérequis Public visé : 

Toute personne intervenant dans des missions éducatives, sociales 
ou de médiation sans qualification formelle, ou souhaitant 
consolider ses bases. 

Prérequis : 

Expérience de terrain dans l’intervention sociale (bénévole ou 
salariée), motivation exprimée à travers un entretien ou un 
questionnaire d’entrée. 

 
Durée et modalités Durée : 5 jours (35h).  

Modalités : Présentiel, en intra ou inter 

Il est recommandé de suivre cette formation en présentiel et de ne 
pas enchainer les jours de formations afin d’alterner formation 
théorique et formation pratique en retournant sur le terrain entre 
chaque regroupement 

 
Contenu du module 
long (voir fiche module 
court) 

Jour 1 – Module court 1 : L’éthique professionnelle et les 
compétences transversales 

Jour 2 – Module court 5 : Educabilité, bientraitance et co-
construction 

Jour 3 – Module court 9 : Les 4 sources du savoir dans le travail 
social 

Jour 4 – Module court 13 : Communication et écoute active 
 
Jour 5 – Module court 17 : Politiques sociales contemporaines 
 
 



Méthodes pédagogiques 
mobilisées 

 Alternance d’apports théoriques et de mises en situation 
 Travaux de groupe, études de cas et échanges 

d’expériences 
 Outils d’éducation populaire et méthodes actives 
 Restitution collective en fin de parcours 

Modalités d’évaluation  Auto-évaluation initiale et finale 
 Fiches de progression individuelles 
 Restitution orale ou écrite en fin de formation 
 Grille de compétences transversales renseignée par le 

formateur 
 

Modalités de suivi de 
l’exécution de la 
formation 

 Feuilles d’émargement, attestation de présence 
 Suivi pédagogique via échanges si besoin 

Sanction visée Attestation de fin de formation mentionnant les compétences 
travaillées 
 

Accessibilité handicap Adaptation possible du contenu, du rythme et des supports pour les 
personnes en situation de handicap, sur la base de l’entretien de 
positionnement en amont 
 

Tarifs et financement  Tarif inter : à partir de 1 800 € par participant 
 Tarif intra : selon effectif (4 500 € à 8 000 €) 
 Finançable par OPCO, collectivités, plans de 

développement des compétences 
 

Formateur référent Caglar ERSOY, formateur, éducateur spécialisé, fondateur de F2CE 
ainsi qu’une équipe d’intervenants en fonction des besoins et 
modules 
 

Annexes pédagogiques  Consulter les fiches modules courts 1, 5, 9, 13 et 17 
correspondants à la première journée de formation des modules 
longs 1 à 5. 
 

 


