
Formation Continue : Compétences + Engagement 

Module court 9 : Les 4 sources du savoir dans le travail 
social (ou la formation en travail social) 

Intitulé du module Les 4 sources du savoir dans le travail social (ou la formation en 
travail social) 

Objectifs pédagogiques  Identifier et distinguer les quatre sources de savoir dans le 
champ du travail social. 

 Comprendre la valeur, la légitimité et les limites de chaque 
savoir. 

 Expérimenter des méthodes de croisement de savoirs dans 
une dynamique éthique et coopérative. 

 Favoriser la reconnaissance mutuelle des acteurs : 
professionnels, personnes concernées intervenants au titre 
de leur savoir expérientiel, chercheurs, institutions. 
 

Public visé / Prérequis Public visé : Professionnel·les de l’accompagnement, de la 
médiation, de la formation, du développement social ou de la 
coordination de projets. 

Prérequis : Aucun. Formation accessible à toute personne 
souhaitant interroger ses savoirs et leur usage dans l’action sociale. 

Durée et modalités Durée : 1 jour (7h) 

Modalités : Présentiel, distanciel ou hybride, en intra ou inter 

Contenu détaillé et  
déroulé pédagogique 

9h00–10h30 – Définir et reconnaître les 4 savoirs 
- Activité : fresque collective des savoirs mobilisés dans l’action 
sociale 
- Apports :  
Savoir académique (sciences humaines et sociales) 
Savoir expérientiel (vécu des personnes concernées) 
Savoir issu de l’expérience professionnelle (pratique réflexive) 
Savoir empirique des travailleurs sociaux (transmission historique, 
collective, contextuelle) 
 
10h45–12h15 – Enjeux éthiques et politiques du croisement de 
savoirs 
 
- Activité : débat mouvant : « Tous les savoirs se valent-ils ? » 
- Apports : reconnaissance, rapport au pouvoir, place de la parole 
des concernés, horizontalité 
 
13h30–15h00 – Méthodes de croisement : articuler les savoirs 
- Activité : atelier d’analyse de situation à partir des 4 savoirs 
- Apports : co-construction, posture d’écoute, triangulation des 
regards 
 
15h15–16h30 – Travailler ensemble à partir de savoirs différents 
- Activité : construction de repères pour une éthique du croisement 
- Apports : posture bienveillante, reconnaissance mutuelle, 
formation en alternance, conflictualité des savoirs 
 



16h30–17h00 – Clôture : quels savoirs je mobilise et comment je les 
valorise ? 
- Activité : carnet personnel de mes savoirs et de leurs usages 
 

Méthodes pédagogiques 
mobilisées 

 Apports théoriques courts (haut-commissariat au travail 
social, recherche-action) 

 Activités collectives et introspectives 
 Analyse de pratiques et partage d’expériences croisées 

 
Modalités d’évaluation  Production d’une grille d’évaluation personnalisée 

 Expression orale ou écrite sur les savoirs mobilisés dans sa 
pratique 
 

Modalités de suivi de 
l’exécution de la 
formation 

 Feuilles d’émargement, attestation de présence 
 Suivi pédagogique post-formation sur demande 

Sanction visée Attestation de fin de formation avec validation des acquis 

Accessibilité handicap Adaptation possible du contenu, du rythme et des supports pour les 
personnes en situation de handicap, sur la base de l’entretien de 
positionnement en amont 
 

Tarifs et financement  Inter : à partir de 500 € par participant 
 Intra : selon effectif (1 500 € à 2 800 €) 
 Financement : OPCO, collectivités, plan de développement 

des compétences etc. 
Formateur référent Caglar ERSOY, formateur, éducateur spécialisé, fondateur de F2CE.  

Annexes pédagogiques 
et liens utiles 

Annexes pédagogiques : 
-  Schéma des différents savoirs selon le Haut-Commissariat au 
Travail Social 
- Fiches repères pour identifier et articuler les savoirs dans l’action 
- Extraits de textes de Renaud Epstein, Roland Gori, Pascal Fugier, 
Roland Janvier 
 
Liens utiles 
- Haut-commissariat au travail social : https://travail-social.gouv.fr/ 
- Recherche-action : https://www.cairn.info/revue-education-
permanente-2015-3-page-31.htm 
- Légifrance : Chapitre II : Haut Conseil du travail social (Articles 

D142-1 à D142-4) - Légifrance  
- Roland Janvier :  
Le travail social entre l’ambition d’une définition et la réalité des 
pratiques | Roland JANVIER - Travail social - Ouvrages, articles et 
écrits divers 

 


