
Formation Continue : Compétences + Engagement 

Module court 19 :  Travailler en réseau et en partenariat 
sur un territoire 

Intitulé du module Travailler en réseau et en partenariat sur un territoire 

Objectifs pédagogiques  Comprendre les notions de partenariat, réseau et 
territoire dans l’intervention sociale. 

 Identifier les acteurs et les ressources de son territoire 
pour mieux accompagner les personnes. 

 Savoir construire, mobiliser et entretenir un réseau 
professionnel pertinent et dynamique. 

 Favoriser une approche inclusive fondée sur la 
coopération inter-institutionnelle et le maillage local.  
 

Public visé / Prérequis Public visé : Professionnel·les du champ social, éducatif, 
sanitaire, associatif ou territorial. 

Prérequis : Volonté d’inscrire sa pratique dans une logique 
partenariale, territoriale et transversale. 
 

Durée et modalités Durée : 1 jour (7h) 

Modalités : Présentiel, distanciel ou hybride, en intra ou inter 
 

Contenu détaillé et  
déroulé pédagogique 

9h00–10h30 – Définitions croisées : territoire, réseau, partenariat 
- Activité : carte mentale collective et nuage de mots 
- Apports : distinctions et interactions entre les trois notions, 
logique de territoire social, coopération vs coordination 
 
10h45–12h15 – Identifier et mobiliser les ressources de son 
territoire 
- Activité : cartographie locale des partenaires institutionnels, 
associatifs, informels 
- Apports : diagnostic territorial, maillage, repères sur les 
logiques d’intervention locale (CPTS, CLS, PTI, CCAS, MDS…) 
 
13h30–15h00 – Bâtir et entretenir un réseau professionnel actif 
- Activité : mise à plat de son carnet d’adresses et des liens 
existants / souhaités 
- Apports : dynamique réticulaire, coopération horizontale, 
formalisation d’accords (conventions, protocoles) 
 
15h15–16h30 – Les ressorts du travail en partenariat 
- Activité : analyse de cas de partenariats réussis et échoués 
- Apports : enjeux de reconnaissance, de pouvoir, de culture 
professionnelle, méthodologie de projet commun 
 
16h30–17h00 – Clôture : mon plan d’action territorial et 
partenarial 
- Activité : engagement individuel et collectif : « comment je 
mobilise mon territoire pour mes publics ? »  
 



Méthodes pédagogiques 
mobilisées 

 Apports illustrés et méthodes actives 
 Cartographie, jeux d’acteurs, méthodologie de réseau 
 Démarche réflexive et collaborative 

Modalités d’évaluation  Présentation d’un plan de développement partenarial 
personnel 

 Analyse d’un réseau existant et perspectives d’ouverture 
 

Modalités de suivi de 
l’exécution de la 
formation 

Feuilles d’émargement, attestation de présence 

Sanction visée Attestation de fin de formation mentionnant les compétences 
mobilisées 
 

Accessibilité handicap Adaptation possible du contenu, du rythme et des supports pour 
les personnes en situation de handicap, sur la base de l’entretien 
de positionnement en amont 
 

Tarifs et financement  Inter : à partir de 500 € par participant 
 Intra : selon effectif (1 500 € à 2 800 €) 
 Financement : OPCO, collectivités, plan de 

développement des compétences etc. 
 

Formateur référent Caglar ERSOY, formateur et accompagnateur de dynamiques 
territoriales, spécialiste du travail en réseau et du partenariat 
dans le champ social. 
  

Annexes pédagogiques 
et liens utiles 

Annexes pédagogiques 
- Schéma réticulaire : types de liens et d’acteurs 
- Modèle de carte de territoire professionnel 
- Fiche mémo : principes de coopération efficace 
 
Liens utiles 
- Travail en réseau : Quel intérêt de travailler en réseau quand on 
est travailleur social ? avantages et inconvénients... | Didier 
Dubasque 
- Développer son réseau professionnel :  
Travailler en réseau ou en partenariat | Cairn.info 
- Territoires et politiques sociales : Travail social et territoire : un 
enjeu renouvelé du développement social - TEL - Thèses en ligne 
- Outils de cartographie partenariale : Carto partenariat 
- Coopération et intelligence collective :  
RFSS N°259 : "ISIC : des pratiques actuelles à l'intelligence 
collective" -  
 

 


